
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 
 

เทศบาลตำบลบ้านข่า 
อำเภอศรสีงคราม  จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล งานธุรการ   โทร. ๐-๔๒๐๕-๕๒๕๔                                      . 
ที ่นพ  53101/      วันที่  11  ธันวาคม  ๒๕66                                . 
เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     
           เทศบาลตำบลบ้านข่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ้านข่า 

เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงาน ปปช. ได้ดำเนินการประเมินผลการตอบแบบสอบถามจากการวัดการรับรู ้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการทำแบบสอบถาม 
ของผู้ดูแลระบบ (Admin) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ประกาศ 
ผลคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
จ ังหว ัดนครพนม  ได ้แจ ้งผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พร้อมให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง พัฒนาและยกระดับ ตลอดจน 
เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อเสนอ/พิจารณา 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  สามารถป ้องก ันการท ุจร ิตได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและโปร ่งใส  เห ็นควรดำเน ินการตาม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ  
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น งานธุรการ สำนักปลัด จึงได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำป ี๒๕๖๖ เพ่ือปรับปรุงการทำงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี  2566 

เทศบาลตำบลบ้านข่า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.86 คะแนน 

*** ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

  

 

 

 

*** สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

*** ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

*** ผลการประเมินในภาพรวม (ประจำปี 2566) 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส   ( ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
ของ เทศบาลตำบลบ้านข่า อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 93.86 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด
เกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี หากพิจารณารายตัวชี้วัดจะพบว่าเทศบาลตำบลบ้านข่า มีตัวชี้วัด     
ทีต่้องปรับปรุง/แก้ไข เพ่ือให้มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังนี้ 

 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.58 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
คุณภาพการดำเนินงาน 90.35 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.05 
การปรับปรุงการทำงาน 88.39 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 95 
การป้องกันการทุจริต 100 

 
เมื่อพิจารณาหัวข้อการประเมินฯ ของทุกตัวชี้วัดจะพบว่าหัวข้อการประเมินฯ ที่มีผลคะแนน ตํ่าสุด 

ซึ่งถือเป็นประเด็นสำคัญท่ีจะต้องมีการปรับปรุง/แก้ไข เพ่ือให้ผลคะแนนการประเมินฯ สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได้ 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.13 

คุณภาพ 
การดำเนินงาน หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก ่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มากน้อยเพียงใด 

83.59 

ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

87.72 

การปรับปรุงการ 
ทำงาน 

การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

86.69 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

   



*** มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านข่า  

เทศบาลตำบลบ้านข่า ได้กำหนดค่าเป้าหมายผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีผลการประเมินฯ ไม่ตํ่ากว่า 
95.00 คะแนน (ระดับผ่านดี) ดังนั้น จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ตลอดจนข้อเสนอแนะของ สำนักงาน 
ป .ป .ช . ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 และกำหนดมาตรการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านข่า ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านข่า ดังนี้ 
  
ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการดำเนินการ ผ ู้รับผิดชอบ 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม 
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ สาธารณชนทราบ 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ต่างๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
2. การจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
3. การระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ แต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน, คู่มือการให้บริการ และ ประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ ได้นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม ต่อไป 
4. การวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ แก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จึงพัฒนาช่องทางการ ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานได้ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน, คู่มือการให้บริการโดยละเอียด และ
จัดทำเป็นสื่อ รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทุกสำนัก/กอง 

  



ตัวชี้วัด แนวทาง/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

1. จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็น 
ต้อง เดินทางมายังหน่วยงานเพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน 
และเกิด ความสะดวกรวดเร็วและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

สำนักปลัด 

การเปิดเผยข้อมูล 1. ตรวจสอบ URL ให้ถูกต้องและรอบคอบ 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ใช้งานได้อย่างสมํ่าเสมอ 

สำนักปลัด 

การป้องกันการ 
ทุจริต 

1. ตรวจสอบ URL ให้ถูกต้องและรอบคอบ 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ใช้งานได้อย่างสมํ่าเสมอ 
3. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy      
     จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี 2567 
4. จัดให้มีการผึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 

 
*** ทั้งนี้ เพื่อให้มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลบ้านข่า มีการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพ  จึงกำหนดให้มีการ 
กำกับติดตามความก้าวหน้า โดยให้สำนัก/กอง รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามตัวชี้วัดที่เป็นผู้รับผิดชอบมายัง 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เพื่อจะดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสรุปความก้าวหน้าฯ  เสนอ 
ฝ่ายบริหาร ต่อไป  



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก ้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และ มีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ I1 95.70 รักษาระดับ 
ข้อ I2 97.13 
ข้อ I3 94.98 
ข้อ I4 95.65 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

EIT ข้อ E1 86.69 ปรับปรุง E2,E3 
ข้อ E2 83.59 
ข้อ E3 84.63 
ข้อ E4 96.91 
ข้อ E11 86.69 
ข้อ E12 87.72 
ข้อ E15 87.72 

OIT ข้อ 011 100 รักษาระดับ 
ข้อ 012 100 
ข้อ 013 100 
ข้อ 014 100 

ประเด็นที ่2 การให้บริการ E-Service 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

IIT ข้อ 11 95.70 รักษาระดับ 
ข้อ I2 97.13 
ข้อ I3 94.98 

EIT ข้อ E1 86.69  
ข้อ E2 83.59 

   



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิ

น 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก ้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

   ข้อ E3 84.63 ปรับปรุง E2,E3,E5 
ข้อ E5 84.63 
ข้อ E11 86.69 
ข้อ E12 87.72 
ข้อ E13 96.94 
ข้อ E14 87.72 

OIT ข้อ 015 100 รักษาระดับ 
ข้อ 016 100 
ข้อ 017 100 
ข้อ 018 100 
ข้อ 030 100 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประ       
ชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

EIT ข้อ E6 87.72 รักษาระดับ 
ข้อ E7 88.75 
ข้อ E8 96.94 
ข้อ E9 89.78 
ข้อ E10 93.81 

OIT ข้อ 01 100 รักษาระดับ 
ข้อ 02 100 
ข้อ 03 100 
ข้อ 05 100 
ข้อ 06 100 
ข้อ 07 100 
ข้อ 08 100 
ข้อ 09 100 
ข้อ 010 100 

  



ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแกไข/ 

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ I19 90.61 รักษาระดับ 
ข้อ I20 91.35 
ข้อ I21 88.43 
ข้อ I22 96.39 
ข้อ I23 93.50 
ข้อ I24 91.35 

OIT ข้อ 034 100 รักษาระดับ 
ข้อ 035 100 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การ ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

IIT ข้อ I7 89.91 ปรับปรุง I8 
 ข้อ I8 84.75 

ข้อ I9 92.80 
ข้อ I10 97.13 
ข้อ I11 97.85 
ข้อ I12 96.41 

OIT ข้อ 011 100  
ปรับปรุง/แก้ไข O22 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ข้อ 022 ไม่ได้ 
คะแนน เพราะ 
ขาดปัญหา/อุปสรรค 
และ ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อ 012 100 
ข้อ 013 100 
ข้อ 019 100 
ข้อ 020 100 
ข้อ 021 100 
ข้อ 022 0 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I13 90.61 รักษาระดับ 
ข้อ I14 89.89 
ข้อ I15 90.61 
ข้อ I16 97.11 

  



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก ้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

   ข้อ I17 98.57  
ข้อ I18 97.85 
ข้อ I27 89.13 

OIT ข้อ 023 100 รักษาระดับ 
ข้อ 024 100 
ข้อ 025 100 
ข้อ 026 100 
ข้อ 039 100 
ข้อ 040 100 
ข้อ 041 100 
ข้อ 042 100 
ข้อ 043 100 

ประเด็นที ่7 กลไกลและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

7 กลไกลและมาตรการในการแก ้ไข
และป้องกันการทุจริตในหน่วย 
งาน 

IIT ข้อ I25 92.80 รักษาระดับ 
ข้อ I26 91.37 
ข้อ I27 89.13 
ข้อ I28 93.52 
ข้อ I29 92.07 
ข้อ I30 90.01 

EIT ข้อ E10 93.81 รักษาระดับ 
ข้อ E15 87.72 



การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผล* 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การติดตามประเมินผล 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที ่
โปร่งใสและมี 
ประสิทธ ิ
ภาพ  
ปรับปรุง (E2,E3) 

-บุคลากรยังขาดความรู้
ในการปฏิบัติงาน 
-ผู้มาติดต่อราชการยัง
ไม่เข้าใจลำดับขั้นตอน
การปฎบิัติงาน 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานหรอืการให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให ้
ข้าราชการและ เจา้หน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัต ิ
สร้างระบบการประเมินประสิทธภิาพการให้บริการของ 
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุดบริการ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
 

งานการเจ้า 
หน้าที่  
(สำนักปลัด) 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิ 
งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหนว่ย 
งานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มสำนกังาน บอร์ด 
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

1 ตุลาคม 
2566  

ถึง 
30 กันยายน 

2567 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน 

 - จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรา้งกระบวนการ 
ปรึกษา หรือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วม 
กันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยา่ง 
เป็นระบบ 

งานบริหาร
ทั่วไป 
(สำนักปลัด) 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหนว่ยงาน 
 

1 ตุลาคม 
2566  

ถึง 
30 กันยายน 

2567 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน 

2.การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 
ปรับปรุง(E2,E3,E5) 

-ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการไม่เข้าใจขั้นตอน
ดำเนินงาน /และไม่มี
ความรู้ในการติดต่อ 
สื่อสาร  

- จัดทำชอ่งทางการติดต่อสอบถามข้อมลูให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
 

งานธุรการ/ 
งานบริหาร
ทั่วไป
(สำนักปลัด) 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวขอ้ง ในการปฏิบัติงานหรือบรกิารประชาชนโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์และประสิทธภิาพ 
2. ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน 
และ รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 
30 กันยายน 

2567 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน 



ประเด็น ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผล* 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การติดตามประเมินผล 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบ การประชา 
สัมพันธเ์ผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 
(รักษาระดับ) 

-ผู้มาติดต่อราชการ
บางส่วนไม่ให้
ความสำคัญกับขอ้มูล
ข่าวสารของทาง
เทศบาล 

-พัฒนาวธิีการเข้าถึงช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ ให้หลากหลายและมีประสิทธภิาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน 
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานอย่าง 
สมํ่าเสมอ 

งานธุรการ/ 
งานบริหารทั่วไป 
(สำนักปลัด) 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้อง ภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน 
และ รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 
30 กันยายน 

2567 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ในการประชุม
ประจำเดือน 

4. กระบวน 
การกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
(รักษาระดับ) 

-บุคลากรบางคนยังไม่
ทราบระเบียบการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ 

-แจ้งเวียนใหบุ้คลากรให้รับทราบเกีย่วระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-แจ้งในที่ประชุมประจำเดือนทุกครั้งเกี่ยวระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

งานพัสดุ (กองคลัง) 1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 
/แจ้งเวียนให้บุคลากรให้รับทราบเกี่ยวกบั 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 

ถึง 
30 กันยายน 

2567 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผล* 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การติดตามประเมินผล 

5.กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
(ปรับปรุง I8) 

-ผู้มาติดต่อราชการ
บางส่วนไม่เข้าใจการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 
เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจา้งผ่านช่องทางการ 
ติดต่อของเทศบาลและปรับปรุงข้อมูล 
อยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน ได้รับทราบ 
 

กองคลัง 1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 
เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจา้งผ่านช่องทางการ 
ติดต่อของเทศบาลและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 
2. ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน 
และ รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ในการประชุม
ประจำเดือน 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน 
บุคคล 
(รักษาระดับ) 

-บุคลากรบางท่านยังไม่
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม 

-จัดกิจกรรม/โครงการฝึกกอบรม 
มาตฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมให้กับ
บุคลากร 

งานการเจ้าหนา้ที่  
สำนักปลัด 

1. แจ้งเวียนให้บุคลากรให้รับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยะธรรม 
2. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้อง ภายในหน่วยงาน 
3. ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน 
และ รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ในการประชุม
ประจำเดือน 

7. กลไกลและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
(รักษาระดับ) 

ผู้มาติดต่อราชการ
บางส่วนไม่เข้าใจ
มาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 

-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 
1. แจ้งเวียนให้บุคลากรให้รับทราบมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยะธรรม 
-ประชาสัมพันธ์เจตจำนงของผู้บริหารในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทุกกอง 1. แจ้งเวียนให้บุคลากรให้รับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยะธรรมและประชาสัมพันธป์ระกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการแก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยะธรรม 
และเจตจำนงของผู้บริหารในการแก้ไขปญัหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านชอ่งทางการติดต่อของเทศบาลและปรับปรุง 
ข้อมูลอยู่เสมอเพื่อใหป้ระชาชน ได้รับทราบ 
 
 
 

  



 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลบ้านข่า มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

แนวทางแก้ไข  แจ้งในที่ประชุมประจำเดือนให้ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างทุกท่านทราบถึงระยะเวลาดำเนินการ และแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
 

*** ทั้งนี ้เพ่ือให้มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลบ้านข่า
มีการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิภาพ จึงกำหนดให้มีการ กำกับติดตามความก้าวหน้า โดยให้สำนัก/กอง 
รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ตามตัวชี้วัดที่เป็นผู้รับผิดชอบมายัง งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เพ่ือจะดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสรุปความก้าวหน้าฯ เสนอ ฝ่ายบริหาร ต่อไป 


